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Mision
La mision de las Escuelas Publicas de Swampscott es ...
Promover la excelencia académica para TODOS los
estudiantes al apoyar la ensefianza y el aprendizaje.
Preparar a TODOS los graduados para lograr el éxito
en la universidad, su carrera y como ciudadanos.
Construir relaciones respetuosas y solidarias entre

todos los miembros de nuestra comunidad.
Desarrollar y fomentar una cultura de reflexion, creatividad y



compromiso de mejora continua.
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PROCEDIMIENTOS, REGLAS Y NORMAS DEL DISTRITO
DE ESCUELAS PUBLICAS DE SWAMPSCOTT

El manual del estudiante esta sujeto a cambios y es responsabilidad de los padres y los estudiantes
mantenerse al dia con el manual del estudiante.

Este manual aplica a todos los estudiantes matriculados en la Escuela Publica Swampscott.

POLITICA DE NO DISCRIMINACION Y PROHIBICION CONTRA
HOSTIGAMIENTO, ACOSO SEXUAL,

REPRESALIA Y CRIMENES DE ODIO — ESTUDIANTES

Segun M.G.L. c. 76, s5, cada persona tendra derecho a asistir a las escuelas publicas de la ciudad donde vive,
sujeto a la siguiente seccidn. Ningun comité escolar esta obligado a inscribir a una persona que no resida en la
ciudad a menos que dicha inscripcion esté autorizada por ley o por el comité escolar. Cualquier persona que
viole o contribuya en la violacion de esta norma puede ser requerida para que restituya completamente a la
ciudad las escuelas publicas mal atendidas. Ninguna persona serd excluida ni discriminada en cuanto a acceder a
una escuela publica del cualquier pueblo, o para obtener las ventajas, privilegios y cursos de estudio de dicha
escuela publica por consideraciones de raza, color, sexo, identidad de género, religién, origen nacional u
orientacion sexual.

Conducta Prohibida

Las Escuelas Pablicas de Swampscott se comprometen a mantener un entorno educativo en el que no se tolere el
fanatismo y la intolerancia, lo que incluye discriminacién por raza, color, credo religioso, origen nacional, sexo,
identidad de género, orientacidn sexual, discapacidad, estado matrimonial o civico, falta de hogar o edad.

Las Escuelas Publicas de Swampscott prohiben la discriminacion, lo que incluye hostigamiento, acoso
sexual y crimenes de odio, al igual que represalias de cualquiera o en contra de sus estudiantes, ya que esta
conducta es opuesta a la mision de la Escuelas Publicas de Swampscott y su compromiso con la igualdad
de oportunidades en la educacion.

El hostigamiento consiste en una conducta no deseada, ya sea verbal o fisica, que se basa en una caracteristica
protegida por la ley, como raza, color, credo religioso, origen nacional, falta de hogar, sexo, identidad de género,
orientacion sexual, discapacidad o edad. Estéa prohibido por las Escuelas Publicas de Swampscott y viola la ley.
Para los propdsitos de esta politica, “escuela” incluye la escuela como tal y eventos patrocinados, viajes, eventos
deportivos y eventos similares conectados con la escuela o con el empleo. Ademas, cualquier represalia en
contra de una persona que se ha quejado de discriminacion u hostigamiento, o cualquier represalia en contra de
una persona que ha cooperado con una investigacion de discriminacion, hostigamiento o quejas de represalia, es
igualmente ilegal y no se tolerara. Las Escuelas Publicas de Swampscott toman las quejas de discriminacion, lo
que incluye hostigamiento, acoso sexual y crimenes de odio, al igual que represalias, de forma seria y
respondera con prontitud a estas quejas. Donde se determine que la conducta de hostigamiento que viola la ley y
esta politica ha ocurrido, las Escuelas Publicas de Swampscott actuaran con prontitud para eliminar la conducta
e imponer una accidn correctiva segun sea necesario, lo que incluye acciones disciplinarias cuando sean
apropiadas, lo cual puede incluir disciplina relacionada con la escuela.

Las Escuelas Publicas de Swampscott también prohiben el bullying, como lo establece la Politica de Bullying del
Comité Escolar.
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Definiciones: “Discriminacion” se define como tratar a las personas de manera diferente, o interferir o evitar
que una persona disfrute de las ventajas, privilegios o cursos de estudio en una escuela publica debido a la
realidad o percepcidn de raza, color, credo religioso, origen nacional, falta de hogar, sexo, identidad de género,
orientacion sexual, edad o discapacidad (p.ej., estado de proteccion). Una persona no puede ser sujeta a la
disciplina 0 a un castigo méas severo por un mal comportamiento ni se le pueden negar los mismos derechos que
a otros estudiantes debido a su membresia en una clase protegida.

“Hostigamiento” se define como una conducta no deseada, ya sea verbal o fisica, que se basa en raza, color,
credo religioso, origen nacional, falta de hogar, sexo, identidad de género, orientacion sexual o edad. La
discriminacion y el hostigamiento incluyen, pero no se limitan a:

Manifestacion o distribucidn de materiales escritos o iméagenes que degraden a una persona 0 a un grupo con
base en los criterios anteriores.

Abuso verbal o insultos sobre, dirigidos a, 0 hechos en presencia de una persona o grupo descritos mas arriba
debido a uno de los criterios anteriores.

Cualquier accion o discurso que contribuya, promueva o de como resultado un entorno hostil o
discriminatorio para una persona o un grupo como se describe anteriormente.

Cualquier accion o discurso que sea lo suficientemente severo, penetrante o persistente que (i) interfiera o
limite la capacidad de una persona un grupo (como se describe mas arriba) para participar o beneficiarse
de un programa escolar o actividad de las Escuelas Publicas de Swampscott; o (ii) cree un entorno
educativo intimidante, amenazante o abusivo.

El hostigamiento puede comunicarse de cualquier forma, incluyendo medios verbales, por escrito o por via
electrénica como Internet, teléfonos celulares, mensajes de texto o de cualquier otra manera que muestre falta de
respeto por otras personas con base en raza, color, religion, origen nacional, falta de hogar, sexo, identidad de
género u orientacion sexual, discapacidad o edad. Lo que constituye el acoso esta determinado desde la
perspectiva de una persona razonable con la caracteristica sobre la cual se basa el acoso. Muchas formas de
hostigamiento han sido reconocidas como violaciones de las leyes de derechos civiles (incluyendo la Seccién 504
de la Ley de Rehabilitacion de 1973, el ADA, Titulo VI, Titulo IX y estatutos estatales como M.G.L. 151C) por
parte de las cortes federales, las cortes estatales, el Departamento de Educacion de los Estados Unidos, la Oficina
de Derechos Civiles y la Comision de Massachusetts contra la Discriminacion.

“Crimen de Odio” se define como un crimen motivado por el odio o los prejuicios, o donde la victima es el
objetivo o es seleccionada para el crimen al menos en parte debido a su realidad o percepcion de raza, color,
religion, origen nacional, falta de hogar, sexo, identidad de género u orientacion sexual, discapacidad o edad. Un
crimen de odio puede involucrar un ataque fisico, amenaza de dafio fisico, intimidacién fisica o dafios a la
propiedad de otro.

“Represalia” se define como cualquier forma de intimidacion, retaliacion u hostigamiento por parte de un
estudiante dirigido en contra de otro estudiante, miembro del personal en otra persona por informar o presentar
una queja, por ayudar promover que se presente un informe o queja, por cooperar en una investigacion bajo esta
politica o la Politica Integral de Derechos Civiles, o por tomar accion consistente con esta politica.

“Acoso Sexual” se define como cualquier insinuacion sexual, solicitud de favores sexuales y conductas fisicas o
verbales de naturaleza sexual cuando:

La sumisién o el rechazo de tales insinuaciones, solicitudes o conducta se hace de forma explicita o implicita
como término o condicién de empleo, posicion académica, oportunidades relacionadas con la escuela o
como fundamento para una decisién de empleo.



Tales insinuaciones, solicitudes o conducta tienen el propdsito o el efecto de interferir excesivamente con el
desempefio académico o laboral de una persona creando un entorno educativo o laboral intimidante,
hostil o sexualmente ofensivo.

Aunque no es posible enumerar todas las circunstancias que pueden considerarse como acoso sexual, 1os
siguientes son algunos ejemplos de esta conducta que viola la ley y la politica y que los cuales, si son severos o
insistentes, constituyen acoso sexual. En cada caso, la determinacion dependeré de la totalidad de las
circunstancias, lo que incluye la severidad de la conducta y su insistencia. EIl acoso sexual incluye, pero no se
limita a:

Insinuaciones sexuales no deseadas, ya sea que involucren contacto fisico o no.

Miradas lascivas, silbar, rozarse contra el cuerpo, gestos sexuales, comentarios sugerentes o insultantes.

Epitetos sexuales, bromas o referencias escritas o verbales a una conducta sexual, comentarios sobre el
cuerpo de una persona, comentarios sobre la actividad sexual de una persona, deficiencias o destrezas.

Discusion sobre las actividades sexuales propias o preguntas sobre las experiencias sexuales de

otros. Mostrar objetos sexualmente sugestivos, imagenes, dibujos animados.

Las definiciones de discriminacidon, hostigamiento y acoso sexual son amplias. Ademas de los ejemplos
anteriores, otras conductas no deseadas, intencionales o no, que tengan el efecto de crear un entorno escolar
hostil, ofensivo, intimidante o humillante para los estudiantes ya sean hombres o0 mujeres, puede constituir
discriminacion, hostigamiento y/o acoso sexual.

Reportar Quejas de Discriminacion, Hostigamiento, Crimenes de Odio y Represalia

Si cualquier estudiante de las Escuelas Publicas de Swampscott cree, de buena fe, que ha sido sujeto a acoso
sexual o cualquier otra forma de hostigamiento o discriminacion descritos mas arriba, la persona tiene el derecho
de presentar una queja a las Escuelas Publicas de Swampscott a través del Director de Recursos Humanos. Los
estudiantes también pueden presentar una queja ante el profesor, el Director o el Subdirector. Esto puede hacerse
oralmente o por escrito. Los profesores u otros miembros del personal que observen incidentes de hostigamiento
gue involucren estudiantes, o que reciban quejas de un estudiante, deben reportar el incidente inmediatamente al
Director de Recursos Humanos. Los administradores conscientes del hostigamiento que involucre a cualquier
estudiante o empleado deben reportar los incidentes al Director de Recursos Humanos. Las reuniones con los
padres pueden incluir al Funcionario de Recursos Escolares.

Por favor tenga en cuenta que aungue estos procedimientos se relacionan con la politica de las Escuelas Publicas
de Swampscott sobre promover un entorno educativo libre de discriminacion y hostigamiento, lo que incluye
acoso sexual, como se explica mas adelante en esta politica, estos procedimientos no estan disefiados ni tienen la
intencion de limitar la autoridad de las Escuelas Publicas de Swampscott para disciplinar o aplicar acciones de
remedio para la conducta que las Escuelas Publicas de Swampscott consideren inaceptables.

Las Escuelas Publicas de Swampscott trabajaran con la persona que presente una queja de discriminacion u
hostigamiento; lo que incluye realizar una investigacion y tener reuniones, con el fin de resolver de forma justa y
répida la queja. Cuando sea posible, se debe programar una reunion durante un periodo que no esté en conflicto
con el trabajo programado regularmente y/o los programas escolares.

Sanciones Disciplinarias Permisibles y Acciones Correctivas en Respuesta a Discriminacion,
Hostigamiento, Crimenes de Odio y Represalias
Las sanciones disciplinarias y las acciones correctivas pueden incluir, pero no se limitan a, uno o mas de los
siguientes:
Advertencia escrita;

Reuniones con los padres que pueden incluir al Funcionario de Recursos Escolares.
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Saldn de clase o transferencia escolar;

Limitar o negar el acceso del estudiante a una parte o area de la
escuela; Supervision de un adulto en las instalaciones de la
escuela;

Exclusion de participar en actividades patrocinadas por la escuela, programas después de la escuela y/o
actividades extracurriculares;

Suspension a corto o largo plazo;

Exclusion, expulsion o retiro de la escuela; Pedir

disculpas a la victima;

Entrenamiento sobre conciencia (ayudar a los estudiantes a comprender el impacto de su comportamiento);

Participacion en programas de desarrollo de empatia, diversidad cultural, anti-hostigamiento, anti-bullying
0 relaciones entre grupos;

Consejeria obligatoria; o
Cualquier otra accion autorizada por y coherente con el cddigo de disciplina y este manual.

Cargos Falsos

Cualquier estudiante que emita cargos falsos a sabiendas o presente una queja maliciosa puede estar sujeto a
cualquiera de las acciones disciplinarias y/o acciones correctivas que se encuentran mas arriba.

Responsabilidades del Estudiante
Cada estudiante es responsable de:
Cumplir con esta politica y con la Politica Integral de Derechos Civiles del distrito;

Asegurarse de no hostigar o discriminar a otra persona en las instalaciones de la escuela o en cualquier
funcion relacionada con la escuela, evento o actividad debido a raza, color, religion, origen nacional,
falta de hogar, sexo, identidad de género u orientacion sexual, discapacidad o edad;

Garantizar que no haga bullying a otra persona y las instalaciones de la escuela o en una funcion relacionada
con la escuela, evento o actividad;

Garantizar que no tenga represalias en contra de cualquier persona que presente una gueja, que ayude o
promueva a que se presente un informe o queja, 0 que coopere en una investigacion de hostigamiento,
bullying, discriminacién o crimen de odio; y

Cooperar en la investigacion de informes o quejas de hostigamiento, bullying, discriminacion, represalia o
crimen de odio.

Proteccién contra Represalias

La escuela llevara a cabo los pasos apropiados para proteger a los estudiantes de las represalias cuando reporten,
archiven una gueja o cooperen en una investigacion de violacion de esta politica o de la Politica Integral de
Derechos Civiles del distrito. Las amenazas o los actos de represalia, ya sean de persona a persona, por medios
electrénicos o a través de terceros, son serias infracciones que expondran al agresor a disciplina importante y
otras acciones correctivas, lo que incluye suspension a corto o largo plazo, exclusion o expulsion.

Procedimiento de Quejas de Discriminacion, Hostigamiento, Crimenes de Odio y Represalias
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Resolucion Informal de las Quejas
Antes de iniciar el procedimiento formal, el estudiante puede, si lo desea, resolver la queja de manera informal.

El estudiante puede presentar el problema con el Director de Recursos Humanos u otro delegado del
Superintendente, su profesor, Director o Subdirector.

La oficina del Director de Recursos Humanos se encuentra ubicada en las oficinas de la administracion escolar
en Swampscott Middle School, 207 Forest Avenue, Swampscott, Massachusetts. El Director de Recursos
Humanos puede contactarse al 781-596-8800 ext. 314.

El departamento apropiado o los administradores escolares deberéan intentar, dentro de su autoridad, trabajar con
la persona para resolver la queja de forma justa y rapida en un lapso de diez (10) dias después de recibir la queja.

Cualquiera que sea la opcidn que se elija, se haran intentos por resolver el asunto a satisfaccion del estudiante
que ha presentado la queja. Si el estudiante no esté satisfecho con la solucion, o si el estudiante no eliges la
solucion informal, entonces el estudiante puede iniciar el proceso de queja formal.

Solucién Formal de Problemas de Discriminacién y Hostigamiento:

Un estudiante puede presentar una queja por descrito el Director de Recursos Humanos u otro delegado del
Superintendente de Escuelas a més tardar veinte (20) dias calendario después de la presunta practica
discriminatoria para que se realice una investigacion expedita, a menos que existan circunstancias atenuantes.
Sin embargo, todos los estudiantes deben saber que las Escuelas Publicas de Swampscott investigaran cualquier
queja sin importar cuando se presentd. El estudiante debera presentar un Formulario de Revision de Practica
Discriminatoria con el nombre de la persona y la ubicacion de la escuela o departamento donde ocurrié la
presunta practica discriminatoria, los fundamentos de la queja y la accion correctiva que el estudiante busca. Un
empleado, a solicitud del estudiante, puede colocar la queja por escrito por el estudiante.

El Director de Recursos Humanos u otro delegado del Superintendente llevard a cabo la investigacion necesaria
de manera oportuna después de recibir la queja. En el curso de su investigacion, el Director de Recursos
Humanos u otro delegado de Superintendente deberdn contactar a las personas sobre quienes se indica que
tienen informacion pertinente relacionada con la queja. Este proceso debe incluir, como minimo, contactar al
querellante y a la persona acusada y/o al Director o a la autoridad involucrada apropiada. No se pueden
establecer plazos estrictos para la realizacion de la investigacion de que cada conjunto de circunstancias es
distinto. Por ejemplo, en ocasiones los empleados o los estudiantes involucrados en la queja no estan
disponibles de inmediato. Sin embargo, el Director de Recursos Humanos u otro delegado del Superintendente
se aseguraran de que la queja se maneje tan rapido como sea posible y se esforzaran por terminar la
investigacion en un lapso de treinta (30) dias habiles. Cuando se requieran mas de treinta (30) dias para la
investigacion, el Director de Recursos Humanos u otro delegado del Superintendente deberan informar al
estudiante que present6 la queja de que la investigacion aun esta en curso.

Aunque las Escuelas Publicas de Swampscott no pueden garantizar la total confidencialidad debido a la
naturaleza del proceso de investigacion, ésta se realizara de tal forma que mantenga la confidencialidad tanto
como sea posible segun las circunstancias.

Después de terminar la investigacion formal de la queja, el Director de Recursos Humanos u otro delegado del

Superintendente deberdn tomar una decision sobre la queja e informaran al querellante y al acusado los
resultados de la investigacion. Si el Director de Recursos Humanos u
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otro delegado del Superintendente encuentra que existe una causa razonable para creer que ha ocurrido una
practica discriminatoria o de hostigamiento, el Director de Recursos Humanos u otro delegado del
Superintendente referiran el asunto al Superintendente las Escuelas Publicas de Swampscott y/o a su delegado
para accién adecuada, y para tomar medidas disciplinarias en el empleado o el estudiante que participé en la
conducta de hostigamiento.

Si no se puede lograr una solucidn satisfactoria por medio de los procedimientos informales o formales que se
detallan mas arriba el estudiante o el empleado tiene derecho a llevar su queja a una agencia estatal o federal
apropiada.

Ademas, se debe tener en cuenta que utilizar el proceso de quejas de las Escuelas Publicas de Swampscott no
prohibe presentar una queja ante estas agencias. Para los estudiantes, las quejas pueden llevarse a la Oficina de
Derechos Civiles, Edificio John W. McCormack, Oficina de Correos y Palacio de Justicia, Boston, MA 02109-
4557 o0 a la Comision de Massachusetts Contra la Discriminacion, One Ashburton Place, Boston, Massachusetts
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Comision de Massachusetts Contra la Discriminacion (MCAD)

Oficina de Boston Oficina de Springfield Departamento de Educacién de los
One Ashburton Place, Rm. 601 436 Dwight St., Rm. 220  Estados Unidos

Oficina de Derechos Civiles
Boston, MA 02108 Springfield, MA 01103 33 Arch St., 9 Flr.
Tel: 617-994-6000; TTY: 617-994-6196  Tel: 413-739-2145 Boston, MA 02110

Tel: 617-289-0111; Fax: 617-289-1050

Las Escuelas Publicas de Swampscott no discriminan ni toleran el hostigamiento en contra de estudiantes,
padres o tutores, empleados o el publico en general. Ninguna persona debe ser excluida o discriminada para ser
admitida en las Escuelas Publicas de Swampscott, o para obtener las ventajas, privilegios y cursos de estudio de
las Escuelas Publicas de Swampscott debido a raza, color, credo religioso, origen nacional, sexo, identidad de
género, orientacion sexual, edad, informacidn genética, ancestros, nifios, estado civil o unién marital, estado de
veterano 0 membresia en los servicios armados, recibir ayuda pablica, falta de hogar o discapacidad.

(Las personas con preocupaciones de discriminacion u hostigamiento y/o quejas deben contactar al Director de
Recursos Humanos, Tony Wyman, 781-596-8800 ext. 314.)
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POLITICA DE HOSTIGAMIENTO DE LAS

ESCUELAS PUBLICAS DE SWAMPSCOTT

Las Escuelas Publicas de Swampscott tienen el compromiso de evitar el hostigamiento debido a raza, color,
credo religioso, origen nacional, sexo, identidad de género, orientacién sexual, edad, informacion genética,
ancestros, nifios, estado civil o union marital, estado de veterano o membresia en los servicios armados, recibir
ayuda publica, falta de hogar o discapacidad. Se ha desarrollado una politica para garantizar que las
oportunidades educativas de todos los estudiantes y las condiciones de empleo de todos los empleados no se
vean amenazadas o limitadas por este hostigamiento. Esta politica define las conductas prohibidas, las
responsabilidades personales de todos los empleados y los agentes del distrito escolar para garantizar que las
conductas prohibidas no ocurran, una remisién y un procedimiento de investigacion para las violaciones que se
reporten de esta politica, y procedimientos correctivos definidos al comprobarse las violaciones de esta
politica. Se pueden encontrar copias de esta politica en cada oficina principal de la escuela, oficina de
orientacion y en la oficina del Superintendente de Escuelas. Las personas a contactar con relacién a este asunto
se enumeran a continuacién: Director de Recursos Humanos: Tony Wyman
207 Forest Avenue, Swampscott, MA 01907

ESCUELAS

High School: 781-596-8830 Director: Mr. Murphy Enfermera:  Mrs. O’Malley
Middle School: 781-596-8820 Director: Mr. Calichman  Orientacion: Ms. Waffle
Clarke: 781-596-8812 Director: Mrs. Hunt Cons. Adj.  Mrs. Kalpin
Hadley: 781-596-8847 Director: Ms. Bebchick Psicologo:  Mrs. Landergan
Stanley: 781-596-8837 Director: Mr. Daniels Enfermera:  Mrs. Cassidy

Las Escuelas Pablicas de Swampscott no discriminan ni toleran el hostigamiento en contra de estudiantes, padres o tutores, empleados o el pablico en
general. Ninguna persona debe ser excluida o discriminada para ser admitida en las Escuelas Publicas de Swampscott, o para obtener las ventajas,
privilegios y cursos de estudio de las Escuelas Pablicas de Swampscott debido a raza, color, credo religioso, origen nacional, sexo, identidad de género,
orientacion sexual, edad, informacién genética, ancestros, nifios, estado civil o unién marital, estado de veterano o membresia en los servicios armados,
recibir ayuda publica, falta de hogar o discapacidad.
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CARTA ANUAL SOBRE ASBESTO

CARTA ANUAL A LOS PADRES, LOS PROFESORES Y EL PERSONAL

A: Padres, profesores y personal de las Escuelas Publicas de Swampscott
DE: Superintendente, Pamela R.H. Angelakis, M.A., M.Ed.

FECHA: Agosto de 2017
ASUNTO:  Material que Contiene Abesto

La Agencia de Proteccion Ambiental indico en 1987 en el Acta de Respuesta de Emergencia de Peligro de
Asbesto que las escuelas pablicas (desde K hasta 12) sean inspeccionadas cada 3 afios por un inspector
licenciado de asbesto. Por bastantes afios el asbesto fue un material de construccion ampliamente aceptado.
Segun paso el tiempo, se desarrollé una conciencia sobre los peligros potenciales de las fibras de asbesto si se
liberan al aire. A mediado de la década de 1980 se reconocieron las preocupaciones de salud asociadas con estas
fibras suspendidas en el aire.

“ESIS Health, Safety & Environmental” realiz6 recientemente la Re-Inspeccién AHERA de 3 afios el 7 de julio
de 2016. El inspector licenciado busco la presencia y condiciones de todo el asbesto visible tanto friable como no
friable. El inspector concluy6 que todas las &reas frecuentadas por los estudiantes y el personal a lo largo de las
instalaciones de las Escuelas Publicas de Swampscott han sido mantenidas correctamente. ESIS Health, Safety &
Environmental y el personal de las Escuelas Publicas de Swampscott tiene certeza de que los estudiantes, los
profesores y el personal no estan expuestos a los peligros potenciales de las fibras de asbesto suspendidas en el
aire. Los ultimos Informes de la Re-Inspeccion AHERA de 3 afios estan disponibles para su lectura en la oficina
principal de cada edificio durante las horas laborales normales.

CODIGO DE CONDUCTA
Se espera que los estudiantes de las Escuelas Publicas de Swampscott traten a todos los miembros de la
comunidad escolar con dignidad y respeto. Cada persona en la escuela debe tener la oportunidad de crecer a
nivel personal, social e intelectual, y también debe tener la oportunidad de ejercer sus derechos de forma
positiva y constructiva. Por lo tanto, todos los miembros de la comunidad escolar tienen la responsabilidad de
comportarse de tal forma que demuestren respeto por todas las personas, sus derechos y su propiedad. Todos
los miembros de la comunidad escolar también deben comprender y apoyar los estandares de conducta de la
escuela y contribuir con el cumplimiento de sus normas. Este comportamiento se espera durante todas las
actividades curriculares y extracurriculares, eventos deportivos y eventos especiales de la escuela tanto dentro
como fuera del campus (p.ej., graduacion, actividades relacionadas con la graduacidn, bailes escolares y
fiestas de graduacion, eventos deportivos en otra escuela, competencias o bailes escolares fuera del escuela)
lo cual incluye viajes patrocinados por la escuela y las ocasiones en que se utilicen los buses escolares u otro
medio de transporte. La participacién del estudiante en una actividad extracurricular o actividad deportiva es
un privilegio, no un derecho. Tales actividades incluyen pero no se limitan a bailes, fiestas de graduacion,
eventos deportivos, teatro y eventos musicales. La falta de cumplimiento con las expectativas sociales y
civicas de las Escuelas Publicas de Swampscott tanto en la escuela como en la comunidad, puede dar como
resultado la revocacion de tales privilegios.

Como la escuela esta interesada en mantener la calidad y la integridad de sus programas a lo largo del afio
escolar, las infracciones de las reglas escolares, que pueden ocurrir en la primavera durante las actividades
senior, no seran toleradas. Cualquier actividad que sea perjudicial para el aprendizaje de la persona o el ambiente
de la escuela no seré tolerada.
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LEYES GENERALES DE MASSACHUSETTS SOBRE LA DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE
Segin M.G.L. c. 71 § 37H, (una copia de la cual se provee en este manual), un estudiante puede ser expulsado de la escuela
o del distrito escolar por: (1) posesion de un arma peligrosa o sustancias controladas, en las instalaciones de la escuela o en
eventos patrocinados por la escuela o relacionados con ella; (2) atacar al Director, Subdirector, profesores, asistentes de
profesores u otro personal de la escuela en las instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados por la escuela o
relacionados con ella. Si un estudiante es acusado de violar cualquiera de las anteriores normas, recibird una notificacion
por escrito y la oportunidad de ser escuchado ante el Director de la Escuela y/o su delegado. El estudiante puede tener
representacion y presentar evidencia y testigos. El Director de la Escuela tiene la discrecion de suspender en lugar de
expulsar al estudiante acusado.

Si el estudiante es suspendido segun las disposiciones de esta seccion, el distrito escolar debera proporcionarle al estudiante
una oportunidad para progresar académicamente durante su periodo de expulsion. Si el estudiante es suspendido por més de
diez (10) dias consecutivos 0 es expulsado bajo las disposiciones de esta seccion, el distrito escolar debera continuar
proporcionando servicios educativos al estudiante durante el periodo de suspension o expulsion. Si el estudiante se traslada a
otro distrito durante el periodo de suspension o expulsion, el nuevo distrito debera admitir al estudiante en sus escuelas o
proporcionar servicios educativos al estudiante.

Segin M.G.L. C. 71 § 37H %, (una copia de la cual se proporciona en este manual) si se presenta una acusacion de
infraccion o acto criminal en contra de un estudiante, el Director de la Escuela o el delegado del Subdirector puede
suspender al estudiante por un periodo apropiado si determinan que la presencia continua del estudiante en la escuela tendria
un efecto perjudicial sustancial en el bienestar general de la escuela. Antes de imponer la suspension, un estudiante debe ser
notificado por escrito de los cargos en su contra, las razones de la suspension y su derecho a apelar la suspension al
Superintendente de Escuelas. La suspension debe permanecer en vigor antes de cualquier apelacion que el Superintendente
lleve a cabo. Se puede presentar una notificacion por escrito de apelacion al Superintendente a més tardar cinco (5) dias
calendario después de la fecha efectiva de la suspension. En la audiencia ante el Superintendente, el estudiante acusado tiene
el derecho a un defensor y puede presentar testimonio oral y escrito.

Si el estudiante es declarado culpable de un delito segin M.G.L. c. 71 § 37H %, el estudiante puede ser expulsado si el
Director o su delegado determinan que la presencia continua del estudiante en la escuela tendria un efecto perjudicial
sustancial en el bienestar general de la escuela. El estudiante tiene derecho a los mismos derechos procesales como se
describe mas arriba. Si el estudiante es suspendido segln las disposiciones de esta seccion, el distrito escolar debera
proporcionarle al estudiante una oportunidad para progresar académicamente durante su periodo de expulsion. Si el
estudiante es suspendido por mas de diez (10) dias consecutivos o es expulsado bajo las disposiciones de esta seccidn, el
distrito escolar debera continuar proporcionando servicios educativos al estudiante durante el periodo de suspension o
expulsion. Si el estudiante se traslada a otro distrito durante el periodo de suspension o expulsion, el nuevo distrito debera
admitir al estudiante en sus escuelas o proporcionar servicios educativos al estudiante.

Segin M.G.L. c. 71, 8 37H % (una copia de la cual se proporciona en este manual), puede ser objeto de suspension o
expulsion por cualquier delito que no se aborde en M.G.L. c. 71, 88 37H 'y 37H %. Antes de imponer una suspension por un
mayor tiempo (es decir, mas de 10 dias) o expulsion, el Director o su delegado deberan considerar otros remedios y
consecuencias y deberan evitar el uso de la expulsion hasta que se hayan empleado otros remedios y consecuencias. Ademas,
antes de imponer cualquier suspension o expulsion (excepto en caso de retiros de emergencia), un estudiante debera ser
notificado oralmente y por escrito de los cargos en su contra y el derecho a una audiencia antes de que la suspension o
expulsion tenga lugar. Un estudiante que haya sido suspendido o expulsado por mas de diez (10) dias escolares puede apelar
al Superintendente y debe enviarse una notificacion por escrito al Superintendente a mas tardar cinco (5) dias calendario
después de la fecha efectiva de la suspension.
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La suspension debe permanecer en vigor antes de cualquier apelacion que el Superintendente lleve a cabo.
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Si el estudiante es suspendido segln las disposiciones de esta seccion, el distrito escolar debera proporcionarle al estudiante
una oportunidad para progresar académicamente durante su periodo de expulsion. Si el estudiante es suspendido por mas de
diez (10) dias consecutivos 0 es expulsado bajo las disposiciones de esta seccion, el distrito escolar debera continuar
proporcionando servicios educativos al estudiante durante el periodo de suspension o expulsion. Si el estudiante se traslada a
otro distrito durante el periodo de suspension o expulsion, el nuevo distrito debera admitir al estudiante en sus escuelas o
proporcionar servicios educativos al estudiante.

Capitulo 71: Seccion 37H. Politicas relativas a la conducta de profesores o estudiantes; manual del estudiante
El Superintendente de cada distrito escolar debera publicar las politicas del distrito pertinentes a la conducta de profesores
y estudiantes. Estas politicas deben prohibir el uso de cualquier producto de tabaco en los edificios, instalaciones y buses
de la escuela por parte de cualquier persona, incluyendo al personal de la escuela. Estas politicas deberan restringir a los
operadores de buses escolares y vehiculos motorizados personales, incluyendo a los estudiantes, a los profesores, al
personal y a los visitantes, de conducir estos vehiculos en las instalaciones de la escuela de conformidad con la seccion 16B
del capitulo 90 y los reglamentos adoptados en virtud de la misma y por el departamento. Estas politicas también prohiben
el bullying como se define en la seccion 370 'y deberan incluir las secciones relacionadas con el estudiante sobre la
prevencion del bullying y el plan de intervencion requerido por dicha seccion 370. El Director de cada escuela en el
distrito puede proporcionar copias de estas politicas a cualquier persona que lo solicite y sin ningun costo. Las politicas de
cada distrito escolar relacionadas con la conducta de los estudiantes deben incluir lo siguiente: procedimientos
disciplinarios, incluyendo procedimientos que garanticen el debido proceso; estandares y procedimientos para la
suspension y expulsion de estudiantes; procedimientos relacionados con la disciplina de los estudiantes con necesidades
especiales; estandares y procedimientos para garantizar la seguridad del edificio de la escuela, de los estudiantes y del
personal; y las medidas disciplinarias que se deben tomar en los casos que involucren posesion o uso de sustancias ilegales
0 armas, el uso de la fuerza, vandalismo o violacion de los derechos civiles de los estudiantes. Los codigos de disciplina, al
igual que los procedimientos utilizados para desarrollar estos codigos, deben presentarse con el Departamento de
Educacion Unicamente para propositos informativos.

En cada edificio escolar que contenga las calificaciones de 9° a 12°, inclusive, el Director, en consulta con el consejo escolar,
debe preparar y distribuir a cada estudiante un manual del estudiante que establece las reglas relacionadas con la conducta de
los estudiantes. El manual del estudiante debera incluir un resumen apropiado a su edad de las lecciones relacionadas con el
estudiante sobre prevencion de bullying y el plan de intervencion requerido por la seccién 370. El consejo escolar debe
revisar el manual del estudiante cada primavera con el fin de considerar cambios en la politica disciplinaria que tendra efecto
en septiembre del siguiente afio escolar, pero puede considerar cambios de politica en cualquier momento. La revision anual
deberd cubrir todas las areas de conducta del estudiante, incluyendo pero sin limitarse a las que se esbozan en esta seccion.
A pesar de cualquier ley general o especial contraria, todos los manuales del estudiante deben contener las siguientes
disposiciones:

(a) Cualquier estudiante que se encuentre en las instalaciones de la escuela o en eventos relacionados o patrocinados por

la escuela, incluyendo eventos deportivos, en posesion de un arma peligrosa, incluyendo pero sin limitarse a, pistolas,
cuchillos, o sustancias controladas como se define en el Capitulo 94-C, incluyendo pero sin limitarse a, marihuana,

cocaina y heroina, esta sujeto a expulsion de la escuela o del distrito escolar por parte del Director.

(b) Cualquier estudiante que ataque al Director, al Subdirector, a los profesores, a sus asistentes o a cualquier otro

miembro del personal educativo en las instalaciones de la escuela o en eventos relacionados o patrocinados por la escuela,
incluyendo eventos deportivos, esta sujeto a expulsion de la escuela o del distrito escolar por parte del Director.

(c) Cualquier estudiante acusado de violacion de los parrafos (a) o (b) sera notificado por escrito sobre la oportunidad de
una audiencia, siempre que, sin embargo, el estudiante pueda tener representacion, junto con la oportunidad de presentar
evidencia y testigos en dicha audiencia ante el Director. Después de dicha audiencia, el Director puede, a discrecion,
suspender en lugar de expulsar a un estudiante para quien el Director ha determinado que ha violado los parrafos (a) o (b).
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(d) Cualquier estudiante que haya sido expulsado de un distrito escolar segln estas disposiciones tendra el
derecho de apelar al Superintendente. El estudiante expulsado tendra diez (10) dias a partir de la fecha de
expulsion para notificar al Superintendente de su apelacion. El estudiante tiene el derecho a un abogado en una
audiencia ante el Superintendente. EI tema de la apelacién no debe limitarse Unicamente a la determinacién
factica de si el estudiante ha violado alguna disposicion de esta seccion.

(e) Cualquier distrito escolar que suspenda o despida a un estudiante bajo esta seccion continuara
proporcionando servicios educativos al estudiante durante el periodo de suspension o expulsion, segun la
seccidn 21 del capitulo 76. Si el estudiante se traslada a otro distrito durante el periodo de suspension o
expulsion, el nuevo distrito de residencia debera admitir al estudiante en sus escuelas o proporcionar servicios
educativos al estudiante bajo un plan de servicios educativos, segln la seccién 21 del capitulo 76.

(f) Los distritos deben reportar al Departamento de Educacion Primaria y Secundaria las razones especificas
de todas las suspensiones y expulsiones, sin importar la duracion o el tipo, de la forma establecida por el
comisionado. El Departamento de Educacion Primaria y Secundaria debera utilizar sus herramientas
existentes de recopilacién de datos para obtener esta informacion de los distritos y debera modificar estas
herramientas segun sea necesario, para obtener informacion. De forma anual, el Departamento de Educacion
Primaria y Secundaria debera poner a disposicion del distrito los datos sin identificacion y su analisis,
incluyendo el nimero total de dias que cada estudiante es excluido durante el afio escolar, disponible para el
publico en linea en un formato legible por maquina. Este reporte deberd incluir los datos a nivel de distrito
desagregados por estado del estudiante y las categorias establecidas por el comisionado.

(9) Segun las normas promulgadas por el Departamento, por cada escuela que suspenda o expulse a un
numero importante de estudiantes por mas de 10 dias acumulativos en el afio escolar, el comisionado debe
investigar y, segln sea apropiado, debera recomendar modelos que incorporen pasos intermedios antes del
uso de la suspension o la expulsién. Los resultados del anlisis se pondran a disposicion publica a nivel del
distrito escolar.

SUSPENSION Y EXPULSION DEL ESTUDIANTE
Capitulo 71: Seccion 37HY. Queja o condena por delito grave del estudiante; suspension; expulsion,
derecho a apelar
No obstante las disposiciones de la seccidn 84 y las secciones 16 y 17 del capitulo 26:
(1) Tras la emision de una queja criminal en contra de un estudiante por un delito o tras la emisién de una
queja de delito en contra de un estudiante, el Director de la escuela en la que el estudiante esta inscrito debera
suspender al estudiante por un periodo de tiempo determinado y apropiado para dicho Director si éste
determina que la presencia continua del estudiante en la escuela tendria un efecto sustancialmente negativo en
el bienestar general de la escuela. El estudiante deberd recibir una notificacion por escrito de los cargos y las
razones de dicha suspension antes de que la suspension tenga efecto. El estudiante también recibira
notificacion por escrito de su derecho a apelar y el proceso para apelar dicha suspensién; siempre y cuando, sin
embargo, la suspension permanezca en vigor antes de cualquier audiencia de apelacion con el Superintendente.
El estudiante tendra el derecho de apelar la suspension ante el Superintendente. El estudiante debera notificar
por escrito al Superintendente de su solicitud de apelacion dentro de los 5 dias calendario siguientes a la fecha
de vigencia de la suspension. El Superintendente debera llevar a cabo una audiencia con el estudiante y el padre
o tutor del estudiante en un lapso de 3 dias calendario a partir de la solicitud de apelacion del estudiante. En la
audiencia, el estudiante tendra el derecho a presentar testimonio oral y escrito en su nombre, y tendra el derecho
a un abogado. El Superintendente tiene la autoridad para anular o cambiar la decisién del Director, incluyendo
la recomendacion de un programa de educacion alternativo para el estudiante. EI Superintendente debera
entregar una decisién sobre la apelacion en un lapso de 5 dias calendario después de la audiencia. Esta decision
sera la decision final del distrito escolar de la ciudad, pueblo o regional con relacion a la suspension.
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